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Verklagsreglur um auglysingar starfa og timabundnar radningar
starfsfolks Akureyrarbezejar

1. Markmio
Til ad tryggja haefni starfsfélks aetlar Akureyrarbzer ad rada haeft og metnadarfullt
starfsfolk med pvi ad auglysa oll storf nema verklagsreglur pessar heimili annad.

2. Tilfeersla i starfi
begar fyrirséd er ad radid verdi til skemmri tima en télf manada, 6had tilefnirddningar,
er heimilt ad faera starfsfélk til i starfi innan stofnunar an auglysingar og skiptir pa ekki
mali hvort peir sem faerdir eru til eru med timabundna eda 6timabundna rddningu.

3. Arstidabundin storf og sumarafleysingar
Alltaf skal auglysa arstidabundin storf og sumarafleysingar. Stjérnanda er heimilt ad
framlengja i lok sumars an auglysingar radningu peirra sem radnir hafa verid eftir
auglysingu i sumarafleysingar. Heimildin neer til timabundinnar framlengingar i
timavinnu eda allt ad 50% starfshlutfalli, en p6 ad hamarki til naesta vors.

4. RAadning skemur en télf manud
bPegar um radningu til skemmri tima en télf manada er ad rada er heimilt ad rada
umsakjendur sem sétt hafa um timabundin afleysingastorf hja Akureyrarbze.
Umsoéknir um timabundin afleysingastorf eru virkar i prja manudi en falla dr gildi vid
radningu i starf hja Akureyrarbze. Stjérnanda er dheimilt ad rada einstakling i
timabundna afleysingu ef ekki er fyrirliggjandi virk umsékn um timabundid starf i
umsoknakerfi Akureyrarbaejar.

5. Faedingarorlof.
Ef starfsmadur fer i feedingarorlof er heimilt ad flytja starfsmann til i starfi innan
stofnunar til ad leysa af eda rada umsaekjanda, sem soétt hefur um timabundid
afleysingarstarf an auglysingar. Heimild til radningar an auglysingar nzer til pess tima
sem starfsmadur fer i veikindaleyfi eda skert starfshlutfall 8 medgongu par til
viokomandi kemur aftur til starfa eftir faedingarorlof.

6. Veikindaafleysing
Almenn heimild til ad rada an auglysingar vegna veikindaforfalla er allt ad tolf
manudir. Ef hinsvegar forfoll starfsfélks vegna veikinda vara lengur en tolf manudi er
heimilt ad framlengja radningu afleysingarstarfsmanns pannig ad rddningartimabil
verdi samtals sem nemur allt ad tvofoldum veikindarétti pess forfallada. Heimilt er
ad framlengja timabundid radningu starfsmann sem radinn hefur verid til afleysinga
vegna veikinda til ad leysa af vegna veikinda annars starfsmanns en pé getur
samfelldur timi radningar ad hamarki verié 23 manudir.

Verklagsreglur um auglysingar starfa og timabundnar radningar starfsfélks Akureyrarbzjar
— sampykktar i beejarradi 15.juali 2021



7. Breyting a starfshlutfalli
Heimilt er an auglysingar ad auka starfshlutfall starfsfélks i hlutastarfi sé um sama
starf ad raeda. [ peim tilvikum sem um er ad raeda étimabundinn samning um
timavinnu er heimilt ad breyta rddningarsamningi i samning um starfshlutfall an
auglysingar ef um sama starf er ad raeda.

8. Atvinnuataksverkefni
Heimilt er an auglysingar ad rada starfsfolk til starfa i atvinnudtaksverkefnum
Akureyrarbaejar, til dtaksverkefna i samvinnu vid Vinnumalastofnun og til starfa sem
fjdrmognud eru med patttoku Tryggingastofnunar rikisins. Stjérnendum er heimilt
ad framlengja timabundid eda 6timabundid an auglysingar radningu starfsfélks sem
radid hefur verid til starfa i ataksverkefnum.

9. Sasem leystur er af hattir
Ef starf sem auglyst var timabundid vegna afleysingar losnar pannig ad rada parf
6timabundid i starfid ber stjornanda ad meta hvort auglysa skuli ad nyju eda
framlengja rddningu pess sem leysti af an auglysingar. Ad hofdu samradi vid
yfirmann sinn er stjérnanda heimilt ad framlengja rddningu pess sem leysti af an
auglysingar ef hann metur pad akjésanlegt fyrir vinnustadinn. Stjérnendur eru
minntir 8 ad kynna umsaekjendum um timabundin stérf i upphafi rddningar ad komid
geti til pess ad starfid verdi auglyst ad nyju ef framlengja parf rddningu.

10. Timabundnu starfi breytt i timabundid
Ef starf er auglyst timabundid med moguleika & dframhaldandi rddningu er heimilt ad
breyta rddningarsamningi i 6timabundinn an pess ad auglysa ad nyju.

11. Beidni um undanpagu fra verklagsreglum
Ef stjdrnandi telur bryna naudsyn bera til ad vikja fra pessum reglum, skal hann hafa
um pad samrad vid svidsstjora sem saekir um undanpagu til bajarstjora sem einn
getur veitt hana. Undanpaga skal adeins veitt ef synt er ad ekki sé hagt med 66rum
hatti ad halda uppi naudsynlegri starfsemi @ vickomandi vinnustad.
Launafulltrda er ekki heimilt ad stadfesta radningarsamning fyrr en sampykki
bajarstjora liggur fyrir.

12. Nyr starfsmadur maetir ekki til starfa
Ef starfsmadur sem radinn hefur verid maetir ekki til starfa og rada parf nyjan
starfsmann strax, er stjéornanda heimilt ad rada 6timabundid umsaekjanda sem sétt
hefur um timabundid afleysingastarf an auglysingar. Stjérnandi parf ekki ad dska
eftir undanpdgu fra baejarstjora en hafa parf samrad vid og rokstydja fyrirkomulagid
til svidsstjéra adur en gengid er fra radningu.
Launafulltrda er ekki heimilt ad stadfesta radningarsamning fyrr en svidsstjori hefur
stadfest i tolvupdsti til launafulltrda ad rékstudningur hafi borist og svidsstjori geri
ekki athugasemd vid radninguna.
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13. Vinnulag vid radningar
Minnt er a leidbeiningar fyrir stjérnendur um vinnulag vid radningar i
stjiérnendahandbdk & vef Akureyrarbaejar.

14. Jafnréttissjonarmid
Minnt er & gildandi verklagsreglur um radningar stjérnenda og annars starfsfélks
m.t.t. jafnréttissjonarmida. Vid timabundnar radningar og tilfaerslur i starfi skal eftir
fongum leitast vid ad jafna kynjahlutfall.

15. Skyldleiki og maegdir
Minnt er & gildandi verklagsreglur um radningar m.t.t. skyldleika og maegda.
Samkvaemt almennum hafisreglum er stjérnendum Séheimilt ad rada til sin ndkomna
i storf, par med talin sumarstorf. Pannig er dheimilt ad rada til sin maka og pa sem
eru skyldir eda maegdir stjérnanda i beinan legg eda ad 6drum lid til hlidar eda pa
sem tengdir eru stjérnanda med sama hatti vegna zettleidingar.
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